
EQUIPO DE ESTADO ABIERTO

CIUDAD DE MÉXICO A 20 DE ABRIL DE 2022

Minuta de la quinta mesa de cocreación
Guía del Proceso de Ejecución de Sentencias

Red #CiudadenApertura

Fecha y hora:
Miércoles 20 de abril de 2022.
16:30-18:30 hrs

Tema Quinta sesión de cocreación de la Red #CiudadEnApertura sobre acciones a desarrollar para
una guía del proceso de ejecución de sentencias.

Asistentes:

OSC
- Milton Martínez, Así Legal, A.C.
- Itzel Maya, CEA Justicia Social.
- Geras Contreras, Equis Justicia para las mujeres.
- Ari Vera Morales, Almas Cautivas.

Equipo de Estado Abierto del Info CDMX
- Soledad Rodrigo.
- David Martínez Huerta.
- Soledad Victoria.

Objetivo de la
sesión

Llevar a cabo los trabajos que permitirán desarrollar de manera colaborativa una guía del
proceso de ejecución de sentencias, con plena inclusión para mujeres cis y transgénero en
situación de reclusión, en el marco de la segunda edición de la Red Ciudad en Apertura.

Orden del día:

1. Lectura y aprobación del orden del día de la mesa de cocreación.
2. Registro de asistencia.
3. Avances en el desarrollo de la Guía del Proceso de Ejecución de Sentencias.
4. Ronda de intervenciones de las personas participantes.
5. Lectura de acuerdos y votación.
6. Cierre.

Desarrollo de
la sesión:

● Soledad Rodrigo dio la bienvenida a la mesa de cocreación.

● David Martínez presentó el orden del día y realizó el pase de lista.

● Soledad Rodrigo pidió a los integrantes de la mesa compartir sus avances sobre la
sección de la guía que eligieron desarrollar y les solicitó externar si existen dudas o
necesitan alguna clase de apoyo del resto de los integrantes de la mesa de
cocreación.

● Geras Contreras manifestó que aún están evaluando cuál es la mejor manera de
desarrollar la sección de la guía en la cual pueden colaborar.



Propuso invitar a la investigadora Corina Giacomello quien tiene 10 años trabajando
con población femenil privada de la libertad y un litigante aliado de Equis, quienes
podrían contribuir en redactar algunas secciones de la guía. Por lo que propone
determinar cuál sería la vía más adecuada para llevar a cabo la invitación a dichas
personas.
Propuso que las organizaciones de la sociedad civil, dado que no tienen ni el tiempo ni
las capacidades técnicas pueden colaborar en este documento realizando una serie
de entrevistas con las personas de la población objetivo y las demás integrantes
pueden ayudar a transcribirlas.

● Ytzel Maya compartió que actualmente se encuentran trabajando en la sección que les
corresponde, no obstante pidió que se determine si cada organización va a trabajar en
el mismo documento, o cada una va a desarrollar su apartado por su cuenta para
integrarlo al final.

● Soledad Rodrigo sugirió trabajar en el mismo documento, a fin de que todas las
personas integrantes de la mesa puedan aportar y enriquecer la construcción de los
apartados.

● Ari Vera compartió pantalla cartilla y presentó un documento realizado por almas
cautivas, el cual ponen a disposición de la mesa de cocrecaión en caso de que pueda
ser de utilidad para los objetivos y contenidos de la guía. Destacó que incluye
información, fotografías y contenidos relativos a mujeres trans en situación de
reclusión, misma que fue organizada y sistematizada para que puedan conocer, por
ejemplo, algunos de sus derechos vulnerados estando en prisión.

● Milton compartió que al igual que Ari Vera, ellos cuentan con un documento relativo a
la ejecución de sentencias en el que se explica cómo realizar la ejecución penal, por lo
que también están en disposición de compartirlo con el resto de los integrantes de la
mesa de cocreación. Destacó que les es un poco complicado sumarse con el
desarrollo de contenidos debido a que existen perspectivas distantes respecto al
índice de los mismos. No obstante, están en disposición de desarrollar cualquier
apartado en el que los integrantes de la mesa consideren que la experiencia de Así
Legal es de valía.

● Geras Contreras preguntó cuál es la fecha en la que se deben finalizar los trabajos de
las mesas, para que cada una de las personas integrantes de la mesa puedan
considerar sus tiempos y tenerlo a tiempo para su lanzamiento o publicación.

● Soledad Rodrigo precisó que la fecha ideal sería en el mes de junio, no obstante dejó
la puerta abierta para definir las fechas.

Los integrantes de la mesa conversaron respecto a las agendas y tiempos requeridos para
finalizar el desarrollo de los contenidos y se plasmó en la lista de acuerdos los plazos
tentativos  para entrega y revisión de los contenidos.

● Andrea Luna manifestó que han revisado la información que se les ha hecho llegar y
están evaluando si conocen alguna persona aliada que pudiera colaborar en el
desarrollo de los contenidos.

● Soledad Victoria dio lectura a los acuerdos finales de la sesión y se procedió a la
votación de los mismos.



● Soledad Rodrigo dio avisos generales respecto a otras actividades de la Red Ciudad
en Apertura por su fueran de interés para los integrantes de esta mesa de cocreación.

Los acuerdos fueron votados y aprobados por unanimidad, por lo que se procedió a finalizar la
sesión.

Acuerdos:

1. A la brevedad se compartirán los nombres de las personas académicas o expertas
que pueden aportar al documento colaborativo de la Guía. Las invitaciones se
enviarán a través del correo electrónico de Estado Abierto.

2. La organización Asistencia Legal por los Derechos Humanos compartirá documentos y
está en disposición de impartir asesorías en materia legal a las y los integrantes de la
mesa.

3. Se define el calendario de entrega del documento colaborativo:
a. La fecha límite para entregar contenidos será el 29 de julio.
b. Del 1 al 5 de agosto las personas integrantes de la mesa podrán revisarlo en

lo individual.
c. En una sesión programada del 8 al 12 de agosto se validarán los contenidos.
d. La versión final se pasará a diseño.

4. La siguiente mesa de cocreación se realizará el miércoles 18 de mayo a las 4:30 pm.

Documentos de
interés:

Documento colaborativo Guía del proceso de ejecución de sentencias:
Guía del Proceso de Ejecución de Sentencias (documento de trabajo)

Foto:

https://docs.google.com/document/d/1KyfSToSn-HflsJSAZK7opxm3BacmjliInEUbbwS1kSc/edit?usp=sharing



